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Al generar un boletin informativo
buscamosaportar con un granito de
arena al soporte preventivo de los
gestoresde Seguridadt Saluden el
Trabajo,no para decir que el trabajo
esta causalmente relacionado con
sindromes clinicos especificos vy
molestiasen el cuerpo humano sino
para general informacion preventiva
gue coadyuve al desarrollo de
politicasorganizacionalegternasque
mantengan estaciones de trabajo
sanassegurag/ productivas

La idea béasicay elemental de los
procesos informativos a los
profesionales que hacemos
prevenciénes dar a conocer que la
distribuciéntemporal del trabajo, los
descansosy el trabajo alternado
pueden reducir de algin modo el
impactoque el trabajo tiene sobresus
ocupantes

Mg. Mauricio
Santos M.
Vicepresidente
Secretario Gral.

ULAERGO

articulos de alta validez,y que a
pesarde no serarticuloscientificos,
sino netamente informativos, no
dejan de ser importantes para
enriguecer el concomimiento del
lector.

La informacibn es un pilar
fundamental de los sistemas de
gestibn de prevencioén, por tal
motivos estamosdando un espacio
para que las Sociedades /
Asociacionesfiliadasa Ulaergonos
comenten qué estan haciendo en
cada uno de sus paisesy es esta
gestion sirva como modelo para
implementarloen otros paises
Tambiénqueremosllegar mas alla
de nuestrosasociadosy buscamos
la integracién de mas paisesque
buscanel BienestarLaboralde los
trabajadores de sus paisesy de
Américalatina

Seguimosy seguiremostrabajando
por el bien comudn, por la
hermandad latinoamericana vy
sobretodo por el interésgrupalde
los 12 paises que ahora somos
Ulaergo

L. v 8§ nDr. Carlos
- Espejo G
yde N tPeesidente

I"er o ' ULAERGO
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Este segundo numero del boletin
ULAERGO presenta como tematica
central la relacion de la ergonomia
con la salud ocupacional .

Este boletin presenta unas semanas
de atraso, la idea fue presentarlo
en el dia de la salud y seguridad en

el trabajo . Pero no fue posible
lograrlo por el impacto de la
emergencia sanitaria mundial

precisamente en los profesionales
de la salud .

En este numero se ha puesto de
manifiesto el impacto que la
contingencia COVID ha generado en
nuestro trabajo, de manera que
gran parte de los autores de los
articulos de este documento
tuvieron muchos obstaculos para
enviar sus trabajos . Muchos de
ellos son médicos o trabajan en el

area sanitaria y  por tanto, su
tiempo disponible se ve alterado
como consecuencia de la

emergencia sanitaria, pero otros en
cambio tuvieron familiares directos
con COVID e incluso padecieron la

enfermedad . De manera que debo
destacar la motivacion y
compromiso por la ergonomia Yy
por la salud ocupacional , ya que

respondieron ante las adversidades .

Cuando pasen los afios y el COVID
sea un recuerdo y un caso de
estudio en las universidades, este
boletin sera testigo de los
esfuerzos de los especialistas en
ergonomia y salud ocupacional . Por
eso bien vale unas semanas de
atraso en publicar .

Mauricio Santos Morales
Vicepresidente  Secretario  General
ULAERGO. Editor Boletin ULAERGO.
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Elpremio IEA/ Kingfarse otorgaanualmente
parahonrar a laspersonasjue han obtenido
logros de investigacionde alta calidad en

ergonomiay factoreshumanos(HF/ E)que

abordan problemastipicos de los paisesen

desarrollo industrial (IDC) EIl propésito del

premio esalentara unapersonamerecedora
a explorarméasa fondo las investigacioney

aplicacionesoriginalessobre los problemas
de HF/ Etipicosde los IDC,mejorando asi
potencialmenteel bienestarde las personas
enlosIDC

Losnominadospuedenserde cualquierpais,
incluidosIDCy paiseddesarrollados

A Otorgal,000USDa cadaganador
A Sonochoganadoresadaario.

Elegibilidad
Elcandidatoes un estudiante de doctorado
registrado o un candidato a doctorado. Se
aceptan ex-estudiantes recién graduados
gue hayan obtenido un doctorado en el
altimo afo.

El nominado debe haber hecho una
contribucién importante al logro de la
investigaciémresentadapreferiblemente
el primer autor o el autor correspondiente
de losdocumentogécnicosprobatorios

Elnominadoes miembrode unasociedad
federada / afiliada de la IEA, o una
persona que la sociedad federada /
afiliadade la IEAaceptanominar

Mas informacion sobre el
PremioKingfardisponible en:

[https://iea.cc/annualawards/iea
kingfaraward/. |



https://iea.cc/annual-awards/iea-kingfar-award/

iSaIddQé todos los
miembros de ULAERGO en @
nombre de la IEA!

Enhorabuenagor susiniciativasdurante este
afio en pandemiasin precedentes Espero
gque todos los miembros de ULAERGO
permanezcarsanosy salvos Esincreiblever
gue nuestrasredesde la IEAhan progresado
mucho a pesar de las restricciones y
restriccionesde COVIBEL9. Me complace
mucho contribuir a este Boletiny aumentar
la comunicacionentre los miembros de la
sociedady extenderla influenciade factores
humanos/ergonomia(HF/E) a los niveles
regionales

Estamosrecibiendoinformaciénde que los
programas educativos de HF/E estan
avanzando en América Latina La IEA
continla con el acercamiento a la
. Universidaddel Valleen Colombia,asicomo
KathleenMosier a potencialesactores corporativos para la

Presidentede la AIE capacitaciorny educacibncomosura LalEA
PhdPsicologia industrial y Organizacional continuara con sus iniciativas en América
Universidad de California, Berkeley. Latina y esperamos ver mas nuevos
Presidente de la Asociacion Internacional miembrosen los proximosafios Estees el
de Ergonomia. momento para que AméricalLatinatome un
INTERNATIONAL ERGONOMICS ASSOCIATION papelprotagénicoen el avancede HF/Een el

mundo.
LaAlEha acordadocolaboraren un informe
dela Organizaciémnternacionaldel Trabajo(
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OIT) sobre reglamentos y disposiciones
legislativas sobre el FH/E y también la

tramitacion manualen todo el mundo. Nos

comunicaremoscon lasredesde la AlEpara

recopilar informacion para este informe y

contamos con ULAERG®ara ayudarnosa

documentarel estadode las orientacionesy

legislaciomrelacionadagon HF/Een América
Latina

Esperoque muchosde ustedesencuentren
la manerade participaren la IEA021, del 13

al 18 de junio. Sise encuentranen un pais
de ingresosbajos/medianos(LMIC),pueden
optar a tarifas de registro reducidasy apoyo
de la IEAde nuestrofondo designado Cada
LMICpuede nominar a 5 individuospara el

apoyodelalEA Pdngasesn contactoconsu

presidentede la sociedadsi puedepostular
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iJose Orlando Gomes, Nuevo

Pr e s

deatenoamer i cC

de la Asociacion Internacional

de Ergonomia, IEA!

Durante la ultima reuniéon del Consejo
de la Asociacién internacional de
Ergonomia, celebrada virtualmente los
dias 11 y 12 de junio de 2021, se
realizd6 la eleccion de los nuevos
cargos por un periodo de tres afos.

iFelicitamos a quienes han sido
elegidos en particular a nuestro
amigo Jose Orlando quien representa
la Ergonomia latinoamericana!

Todos las personas que resultaron
elegidas, han desempafado

anteriormente otros roles claves en
IEA.

fiMi fratesabud@ot odolsos
col egearsgonomide AAms®r i c a
Lat imeaasuapoyysi dudaa

| EAcuentcant odelapoyy
energta Ul aeygsooci edade
afiliywedadesarrastomo
del asni ver sipdaardaevsanz ar
enl|l af ormacdemrofesor e
i nvesti ggdprroefsesi oenmnal e
ergonoynf2act chrueteanpar a
sati sfiademanddaesnej or es
condi cidewniedyadet rabdpo

| @obl adieAm®r iLcaa i fin a'!

José Orlando Gomes,
Presidente IEA

Nueva Directiva 2021-2024
Asociacion Internacional de Ergonomia, IEA

&

José Orlando Gomes,
presidente,
Associacao Brasileira
de Ergonomia
(ABERGO)

Maggie Graf,
vicepresidente y
secretaria general de la
Asociacion Suiza de
Ergonomia ( SwissErgo )

Thomas Al exander

vicepresidente
tesorer docdte elda d

para |l a Cienci a
Trabaj &Gf A




Novedades de IEA
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Gu? a de Pri
Di rectrices
/ Factores
par a el Di
de Si st emas

Este documento en espafiol es una
primera version provisional de los
Principios y Directrices de
Ergonomia/Factores Humanos para
el Disefio y Gestion de Sistemas
de Trabajo, que ha sido publicado
originalmente en inglés . La
traduccibn es una iniciativa de la
Union Latinoamericana de
Ergonomia, la Sociedad de
Ergonomistas de México vy la
Asociacion de Ergonomia
Argentina . Se agradece a la Dra.
Kathleen Mosier, Presidente de la
IEA, por alentar la traduccién vy
distribucion entre las asociaciones
miembro de ULAERGO. La tarea es
el resultado de un esfuerzo
conjunto de las siguientes
personas : Juan Carlos Hiba vy
Martin  Rodriguez por la AdEA;
Enrique De la Vega por SEMAC,
Ivdn Lopez (SOCEERGO), Mauricio

en

H

Santos (SOCHERGO) y Carlos
Espejo por la  Directiva de
ULAERGO.
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Se extiende el plazo de
postuiacion para los
proxirmos Prernios de

IEA 2021

hasta el 21 cle agosto de 2021
Para el premio Kingfar y Tsinhua.

\
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https://secureservercdn.net/50.62.194.59/m4v.211.myftpupload.com/wp-content/uploads/2020/05/Principios-y-Directrices-de-EFH-para-el-Diseno-y-Gestion-de-Sistemas-de-Trabajo-v1.pdf

Osvaldo César Bellettini
Miembro fundador de la Asociacién de

Ergonomia Argentina AdEA
ASOCIACION DE ERGONOMIA ARGENTINA

Asociacion
de Ergonomia
Argentina

En general, la expresion
tiene en ergonomia dos acepciones
distintas : una de ellas se refiere a lo
gue se podria denominar tal vez con
mas propiedad fidi agn -
a la determinacion  descriptiva  del
estado de un Sistema Hombre(s) -

Maquina(s) (SHM) ; como tal
constituye el primer paso para la
optimizacion  ergonémica de dicho
SHM.

La segunda acepcion de la palabra
ieval uaamrresponile a la accion
de juzgar la conveniencia de una
optimizacion ergonémica una vez que

feval uac
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estduesreal i zpdal,oque
corresponaeuntaaet apti nal
dent rdee |l acadende acci ones
er,gon{ miCuas dloacr eati vi da
del erg-nombe presentla
posi bi/l dddcareal i zade:- n
vari asternatdiisas nt &4 s,
val uacidenl aiconveni e@nci a
ecadanadeel | deper mi te
onf ecciunramkidest as
sl ega t am8sficonveni@nt e
ntrell.ag&senrel acesha
egundaepcigueseguir emos
abl addtbe ma

o0V 0o 90 Q0

opri megwedebemaster mi nal
sl 2 ndodleé adi mensideal eass
ari aQuegilizapaermugz gar
&aonveni eéalcadopcdewna

l ternatigmngon- micaSi
onsi der asrcelmreomsenn &4ni c a

i mensdeemsasari allli € ® mos
ue efectuamomsa eval uaci
nidi mensidpalal ternati v
rgon- miEcndsapr §ctliasai c a

i mensquesuelagopt aegsd en
con- mi ca

Do DPDcCcOoQ00»Y —< O

Est amorst onteesmtuenas i mpl e
einsufi dewalt ekaecon- mi ca
deal t er na&trigwaas mi cas

Pereolconceptber nn®t $§ t®mi c ¢

in_ospermidteetermiennalual gui el
SHMa unaseride var i ahbdlees

i mport adnucnideameqquesluper an
di mensi onahbhnieastienpl e ment
econ- mikarej emplaop,ar ecen
'var i abtlarsr el ev anctoensol a
participaeil-onstrabaj ador
desdleopuntadevi stcaeativo
econ- mipgsi,cosgycdadi si ona
Tambi @o@nceptomocal i dyad
fiabitdeld@doduc eil-ars,t i ci d
cuant i tyatdiawa abicluiad ad at i
del ami smg | as mportant 2 si
vari aguésacean @pr ot ecdcd - n
|l osomponente&dHMy alconf or t
de susintegrahues n.oBn
este caso de evaluaci - n



ergonémica se impone realizar una
habida: cuenta de
la diversidad de variables a considerar .
Y es en este Ultimo caso que se
requiere la estructuracion conceptual y
algoritmica de una metodologia
adecuada para tratar con  esas
multiples variables, que desde ya no
admiten una directa conversibn a
valores simplemente econdmicos .

En lo que sigue intentaremos dar al
menos una idea de

El nicleo conceptual de la metodologia
esta constituido por el Factor de
Decision (FD) que, en pocas palabras,
designa a cada una de las razones que
considera un decididor para
fundamentar su eleccion . El FD es en
realidad un complejo conceptual porque
abarca distintas propiedades que se
derivan de él pero a la vez lo definen .
Asi, podemos hablar de la Relevancia
del Factor de Decision f en el afio n,

que establece el decididor y que
simbolizaremos con R(f,n)
(posteriormente transformada en

Relevancia Relativa RR(f,n) por medio
de un cociente entre el valor de R(f,n)
y la suma de valores absolutos de
todas las R(f,n) de la evaluacion) ; del
Efecto del Factor de Decision f en la
alternativa a y el afio n, o sea E(f,an);
del Efecto de Referencia del Factor de
Decision f en el afio n, o sea ER(f,n);
del Efecto de Veto del Factor de
Decision f en el afio n, EV(fn); y del
Efecto Adimensionante del Factor de
Decision f en el afio n, o sea EA(fn). A
estos conceptos se agrega el de la Tasa
de Urgencia del Factor de Decision f en
el afio n, que simbolizaremos con
u(f,n).

La  estrategia fundamental para

estructurar
indice de Conveniencia
una de las alternativas
siguientes recursos :

el algoritmo de calculo del
IC(a) de cada
se basa en los

A Utilizar los conceptos del método

de la Ingenieria Econdmica que
denominamos  Beneficio Neto Total
Actualizado (BENTA), basado

fundamentalmente en llevar al afio
cero a los valores econdmicos
anuales simples utilizando para ello
una tasa de actualizacion, la que en
los casos habituales se considera
constante  durante la totalidad del
periodo de evaluacion, pero que
puede también variarse durante dicho
periodo .

A Reemplazar las variables
econbdmicas simples del BENTA por
Afvari alcloenp uest (&G0 que
estan definidas por relaciones
matematicas entre variables simples
y deben cumplir dos condiciones :

A Ser adimensionales desde el punto
de vista de su dimensionalidad

A Ser relativas desde el punto de
vista numérico o0 cuantitativo

Esas VC son fundamentalmente  dos:

La VCE(f,a,n) de los Efectos
inherentes al Factor de Decision, la
gue combina a E(f,a,n), a ER(fn) y a
EA(f,n).

La VCR(f,n) de las Relevancias del
decididor, la que surge de Ilas
Relevancias Relativas RR(f,n) de cada
factor en cada afio de la evaluacion a
partir de las Relevancias de Ilos
factores R(f,n). En el caso de
considerarse Subfactores de Decision
(SFD) utilizar adicionalmente los
Grados de Importancia Gl( sf,f).de
esos subfactores sf dentro del factor f
comun a ellos.
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Ergonomia y Salud
Ocupacional en
Brasil

Profekocp Mara Baw
Ergono&eéesitar
Presidente de ABERGO
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eEn Brasil, la legislacion relacionada con
la salud ocupacional se inici6 con el
Decreto de 3.724 / 1919, que establecié

las diversas obligaciones relacionadas
con el ambiente de trabajo, y los
accidentes que ocurririan , obligaciones
que incluian desde indemnizaciones
hasta juicios .

En el afio 1943 entr6 en vigor la
Consolidacion de Leyes Laborales - CLT.
En la década de 1970, las tasas de
accidentes laborales en Brasil ascendian

a 1,7 millones por afio. Las empresas no

contaban con un servicio especifico de
gestibn de prevencion de accidentes , lo
que generd6 la necesidad de crear un
organismo preocupado por la salud y el
bienestar de los empleados para
ofrecerles un entorno  con mejores
condiciones laborales , lo que motivé la

publicacion de Ordenanzas 3.236 y 3.237
de 1974, que regulan el articulo 164 de
la CLT. Con estas medidas, se determiné
que todas las empresas con mas de 100

empleados contaban con un Servicio
Especializado en Ingenieria de Seguridad
y Medicina  del Trabajo (SESMT),
compuesto  segun el tamafio de la
empresa por : médico ocupacional,
enfermero ocupacional, técnico en
seguridad laboral y laboral . ingeniero de

seguridad .




La ergonomia , a su vez, aparecio
en Brasil en los afios sesenta vy
donde se introdujo como
disciplina en la carrera de
Ingenieria de Produccion de la
Universidad de Sédo Paulo (1960 );
en el curso de Ingenieria de
Produccion , en la Universidad Federal
de Rio de Janeiro (1970) y con el
apoyo del profesor Alain  Wisner,
cuando dirigi6 uno de los primeros
trabajos de investigacion en ergonomia
en la Fundacion Getulio Vargas (1970).

setenta,

En 1978, el Ministerio de Trabajo vy
Empleo publicé la Ordenanza 3.214 /
78, que aprobé la creacion de las
Normas Reglamentarias del Trabajo -
NRs., Entre ellas la NR 17 de
Ergonomia, sin embargo, fue en 1990,
que fue revisada (MTPS Ordenanza
3.751) y hasta el dia de hoy ha tenido
dos revisiones mas y una Ultima
pendiente de su publicacion .

Como resultado de las demandas
ergondémicas, la Asociacion
Brasilefia de Ergonomia - ABERGO
fue creada en Brasil el
30/11/ 1983 , que ha contribuido
fuertemente a la construcciéon de
especificaciones ,  capacitacion y
soporte técnico cientifico a
instituciones educativas,
empresas, trabajadores y agencias
gubernamentales

A partir de la década de los ochenta y

noventa, con altas tasas de
enfermedades musculoesqueléticas
relacionadas con el trabajo, dando

lugar a numerosos despidos Yy juicios
laborales , la_ergonomia , a traves de

analisis ergonémicos del trabajo vy
la implementacion de soluciones,
se convirtié en imprescindible para

los servicios de salud ocupacional
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Nuestrasociedadcientificatiene comouno
de sus roles principales el desarrollary
difundir la especialidadie la ergonomiaen
nuestro pais Pero también esnuestrorol
instalar temas en la discusion nacional,
participar de mesas técnicas con la
autoridad y opinar técnicamenteen redes
sociales

En este sentido hoy impulsamosproyectos
de desarrolloque buscanampliar nuestra
gestiébny ambitode accion

1.-La gestion sindical histéricamente ha
sido relevante para el desarrollo de
normativas de SST por esta razén hemos
decidido reunirnos con representantesde
los trabajadoresy dirigentes sindicalesde
diferentesrubrosy sectoresproductivos

2.-Promover la SSTy la ergonomia en
Reuniones con candidatos a la
convenciénconstituyentespara relevarla
importancia de la salud y seguridad
ocupacional en la discusionde la nueva
constitucion

3.- Crear una escuela de ergonomia,
seguridad y salud en el trabajo para
trabajadores y sus representantes




con el fin compartir y transferir
informacion técnica relevante para la
gestibnde SSenlasempresas

4.-Generar Coloquiostécnicos con otras
asociacionesy sociedadescuyo foco
principal es la Saludy Seguridaden el
Trabajo

5.-Profundizaren tematicasde interésde
nuestros asociados como en temas de
futuro del trabajo, género,exoesqueletos,
etc.

Liderar es estar delante de los cambios,
previsualizarlos escenarios, planificary

tomar las decisiones necesarias para

lograr el buen desempeioy resultada

Dentro de las actuales y pasadas
condicionesen Chile, permanentemente
buscabamosbrir gestionesconlos cargos
politicos, con diferentesresultados Hoy

Sochergo ha decidido dar un pasomas

alla. Salimosa buscarinterlocutores para

dar un giro al desarrollode la ergonomia
y saludocupacionalen nuestropais

Ha sido un trabajo laboriosq pero que
nos ha permitido abrir puertasy generar
nuevas oportunidadespara instalar el
conceptode ergonomiade alta calidaden
nuestrosinterlocutores Porejemplo, gran
parte de los candidatosa constituyentes
contactadosno conociael concepto de
ergonomiani el de saludocupacional Asi
comotambiénen el casode los dirigentes
sindicales

Sochergo ha considerado la
promociénde la seguridady saluden
el trabajo (ssf) como derecho

fundamentalen todas susactividades
de difusion

Coloquio
“Seguridad y Salud Ocupacional
como Derecho Fundamental”

Nicolas Larach
Abogado UNAB
ho de

https://meet.| e.com/cvg-zfrh-snn

Invitan:
scureo

Actividad Gratuita

Reuniones Zoom con diversos
dirigentes  sindicales



https://www.facebook.com/watch/live/?v=165282002022249&ref=watch_permalink

